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Information om BOS skalan

BOS-skalan &r framtagen for att kartligga sddant som kan vara avgdrande for en person som t.ex.
varit langtidssjukskriven, bytt jobb ofta av oklara anledningar, eller som aldrig kommit ut pa

arbetsmarknaden.

BOS har tagits fram for att 4stadkomma bésta matchning i arbetslivet, eller om sa ér fallet,
undersoka om det dr rimligt att tro att ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden dverhuvudtaget ar
mdjligt. Det frimsta syftet med BOS ér att hitta ett arbete eller annan verksamhet lamplig for
personen, som inte leder till ett misslyckande, och som inte uppfattas som integritetskrinkande.
BOS hjélper till att belysa omrdden som man tidigare kanske inte ténkt pd skulle kunna utgora ett
hinder eller omvént en styrka for personen i arbetslivet. Det andra syftet med BOS ir att klient och
formedlare forstdr att omgivningens motiv kan skilja sig fran klientens och ha respekt for det, eller
forsoka overbrygga olikheterna dir emellan. Det tredje motivet &r att skapa ett underlag for samtal

med klienten for att bygga upp tillit och uppna ett fruktbart samarbete.

BOS ir ett kvalitativt instrument, dvs. det dr inga summor som skall berdknas, och inget tvang att
besvara alla fragor eller att ange exakt siffra pa svarighetsgrad. Det dr inte heller meningen att BOS
ska anvindas for att fragestdllaren ska agera “psykolog” eller stilla psykiatriska diagnoser pé
klienten, 4ven om skalan kan ge en hint om att klienten 4r i behov av vérdinsatser, och da kunna

hinvisas dit.

Man kan anvdnda BOS-skalan pé olika sétt, t.ex. kan formuléret 1dmnas ut i forvég till klienten som
kan fylla i det som kénns relevant. Svaren kan sedan anvindas som diskussionsunderlag mellan
klient och t.ex. en arbetsformedlare. BOS kan ocksa anvéndas i en intervju dér fragestéllaren ska
kénna sig fri att stélla frdgorna 1 dnskad ordning. Skalan kan ocksé utgora ett hjdlpmedel att komma
ihdg virdefulla omraden som bor belysas, eller andra relevanta fragor som man har i bakhuvudet.
Klienten kan dven anvidnda BOS for att tydliggora vad andra i omgivningen, t.ex. ndrstdende eller
arbetskamrater, uppfattar som problemomraden eller styrkor. Klient och arbetsférmedlare kan
ocksa vilja att gd in pa djupet med ndgon eller nigra fragor for att 6ka insikten inom nagot
avgransat omrade. Vissa individer kan emellertid sakna forutsattningar for att nd insikt, och
uppgiften ar da att detta till trots dstadkomma virdiga insatser som ger klienten en kénsla av

delaktighet.



